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基督教聖約教會堅樂中學 

2007-2008 周年計劃 

 

1. 辦學宗旨 

本校以基督耶穌愛與救贖的精神，實踐全人教育與優質教育的理想，並致力提供完善學習

環境，引導學生認識基督福音真理及中國文化、啟發學生潛能、培養學生具備社會良好公

民應有的品格、知識和技能，使能日後回饋社會、貢獻國家，榮耀上帝。 

 

2. 學校發展計劃(2006-2009)： 

2.1 策劃新高中課程 

2.2 強化既有的校園文化(關愛文化) 

2.3 強化與堅樂小學結龍         

 

3. 2007/2008關注事項  

主題: 自尊、自信、自律 

1. 強化學生學習表現 
2. 強化既有的校園關愛文化 
3. 建立更緊密一條龍合作機制 
3.1 教與學事務委員會   
n 深化新高中準備工作 
n 第二階段一條龍課程發展 

    3.2 學生事務委員會                                      

n 實踐全校參與牧養，深化學生領袖訓練，高年級學長參與牧養工作。 
n 各組就現行的工作重點及模式，自行檢視，為配合新高中作好準備。 
n 加強學生的社區關懷意識，參與社區服務。 

    3.3 學校行政管理委員會       

n 更換課室的資訊科技設備及建立無線網絡； 
n 檢討並修訂教師考績計劃。 

    3.4 學校發展委員會                                      

n 深化一條龍行政運作的機制 
n 確定應用學習課程的運作模式，調撥資源配合。 
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4. 各委員會配合工作 

 4.1 教與學事務委員會  

通過分流教學強化不同能力學生的學習表現及第二階段新高中課程準備工作。 

  
關注事項 推行策略 預期目標 

通過分流教學強化不同能
力學生的學習表現 

分流課程由中一級發展至中二
級，包括 
l 課程目標 
l 取材 
l 學與教策略 
l 評估方法 

80%學生課堂表現良好。 
測驗及考試及格率達60%。 
60%同學能學習進階課程。 
 

第二階段新高中課程準備
工作 

安排老師進修，促進老師加深
了解新高中課程。 
 

老師於0708年度或以前，最少
參與 20小時與新高中有關的
進修，或完成課程詮釋及課程
評估的進修課程。 

 調適初中課程以配合新高中學
科要求。 

80%學科開始調適初中課程。 

 建立通識科與其他學科課程發
展的溝通渠道。 

全年2次交流會議。 

 更新學校設施及空間的配合新
高中的需要。 

增加3個班房。 

 推廣及宣傳： 
中二家長：08年3月9日 
中二學生：08年3月10日 

100%完成推廣及宣傳工作。 

推行語常會撥款資助的第
一年英語提昇計劃 

聘請專業培訓機構到校訓練英
語老師。 
聘請專業培訓機構到校指導中
一學生藉話劇活動學習英語，
老師同時接受訓練。 
聘請專業培訓機構到校指導中
二學生學習創意寫作，老師同
時接受訓練。 
 

達到英語提昇計劃首年既定目
標，老師可以掌握藉話劇活動
教授英語及指導學生創意寫
作。學生可以達到老師既定學
習目標。 
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4.2 學生事務委員會 
繼續推行全校參與牧養，培訓學生領袖，推動社區參與，為新高中作好準備。  

 
關注事項 推行策略 預期目標 

實踐全校參與牧養，深化
學生領袖訓練，高年級學
長參與牧養工作。 

鼓勵高中同學參與「伴我成長
功課輔導計劃」，作為義工，服
務師弟妹。 
初級學生領袖訓練計劃由高年
級學生作主導。 

高年級同學參與「伴我成長功
課輔導計劃」義工數目增加
10%。 
初級學生領袖訓練計劃由高年
級學生負責部份的比重增加
10%。 

各組就現行的工作重點及
模式，自行檢視，為配合
新高中作好準備。 

各功能組別於會議中討論商
議。 

各功能組別於本學年完成檢視
及草擬配合新高中的發展策
略。 

加強學生的社區關懷意
識，參與社區服務。 

正式成立基督少年軍。 
公民教育組成立環保組，招募
學生成為環保大使。 
鼓勵學生參與社會服務活動如
賣旗及義工服務等。 

基督少年軍成功建立分隊。 
校內推行學生環保大使計劃。 
學生與社會服務的人數增加
5%。 

關注家境清貧學生的需
要，讓學生獲得全面發 
展的機會。 

推行校本課後學習及支援計
劃。 

擴闊學生課堂以外的學習經驗
和視野，並提升學生自信心。 

 

https://www.holmglad.edu.hk/CustomPage/72/sbplan(07-08).pdf
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4.3學校行政管理委員會       

藉著建立學生成長概覽記錄系統強化學生學習表現及改善校園環境及設施。 

 
關注事項 推行策略 預期目標 

改善學校的環境及設施 更新學校的電腦及建立校
園無線網絡 
翻新全校室外壁佈板 
 
改善校園清潔及衛生環境 

更新學校所有PII或更舊的電腦 
全校所有空間覆蓋無線網絡 
師生滿意新的壁佈板及使用率達
80% 
校園小息、午膳及課後均沒有垃圾留
在地面及? 上，洗手間沒有異味投訴 

修訂教師考績計劃 簡化現有的教師考績計劃 
 
加入科/組整體性的評估及
由下而上的回饋機制 
 

簡化表格並將表格數目減少30% 
減少考績流程的層數 
定期安排各老師評估科/組的整體性
表現 
每年有系統收集學生對班主任表現
的意見 

推行初中學生學習及成
長概覽 

於中一、二級為學生製作學
習及成長文件夾 
 
 
收集各項學生其他學集經
歷，並編印學生學習及成長
報告 

中一、二級為每位學生製作學習及成
長文件夾 
50%的家長有參與製作學生學習及成
長概覽 
成功為每位中一、二級學生編印學生
學習及成長報告，並於學期末派發 

推行優質教育基金撥款
建立智能卡系統以簡化
學校行政工作 

在07年12月開始進行所有
硬件及網絡鋪設工程，然後
在08年2月開學前進行教
師培訓。然後會由老師及部
份學生試用，經檢討運作流
程及微調系統後才正式向
全校師生推行。 

系統可於08年九月全校啟動 
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    4.4 學校發展委員會                                      

建立更緊密一條龍合作機制。 

 
關注事項 推行策略 預期目標 

與堅樂小學家長建立溝
通渠遁 
                                                            

參加堅樂小學家長教師會活
動，推介堅樂中學。與堅樂小
學安排更多的接觸家長的機
會，與家長們直接溝通 

安排最少三次家長與堅中老師接
觸機會 

建立堅樂中學與堅樂小
學延伸性活動 
 

與堅樂小學一起舉辨興趣小
組：錄像製作及辯論訓練，使
堅樂中學老師與堅樂小學生
有更緊密接觸，發展堅樂文
化。 

成立興趣小組，並推行訓練活動最
少四次，學生能掌握基本的知識及
技巧。 

提高堅樂小學及堅樂中
學老師認同一條龍的辨
學精神 

推行校本發展日及不同的交
流活動，透過不同活動增加老
師對一條龍辦學精神的認同。 

舉辦最少兩次大型交流活動，及聯
繫其他科組。 

 


